
 

Georgetown ISD 
VISIÓN: Hogar de los estudiantes más inspirados, 

atendidos por los líderes más empoderados. 

MISIÓN: inspirador y empoderar cada aprendiz 

para liderar, crecer y servir. 

 
 
 

 

CREENCIAS 

Creemos que la educación pública es la base de nuestra comunidad. Artículo 7, 
Sección 1 de la Constitución Tejana dice que un sistema de escuelas públicas es 
esencial para la preservación de las libertades y derechos de las personas, y que es 
deber de la Legislatura del Estado establecer y hacer las provisiones adecuadas para 
el apoyo y mantenimiento de esos sistemas escolares. 

 
Nuestro comportamiento debería ser centrado en el estudiante. [relaciones] 
Todos los niños merecen relaciones positivas con adultos cariñosos quiénes reconocen 
su potencial y atienden las necesidades del niño en su totalidad. 

 
Es nuestra responsabilidad preparar estudiantes por su futuro. [innovación] 
La mentalidad de crecimiento, evaluación continua, y adaptación son críticos en 
nuestra evolución y para una sociedad en crecimiento. 

 

Desarrollando líderes es vital para nuestro éxito. [sistema + estructura] 
Desarrollando liderazgo en todos los niveles, guía nuestro rendimiento como distrito y 
como una comunidad próspera. 

 
La instrucción debe diseñarse en función de las necesidades de los alumnos. 

[aprendizaje] Los estudiantes requieren experiencias personalizadas, diseñadas 
para desarrollar sus intereses y talentos únicos para crear una pasión por el 
aprendizaje. 

 

La participación de la comunidad mejora las experiencias educativas. [colaboración + 
compromiso] 
Es primordial establecer entornos de colaboración que dan voz e involucran a miembros 
de la comunidad para atender necesidades actuales y futuras. 

                   
 

 
 

 

• Se comunica, colabora y aplica el 
pensamiento crítico  

• Crea e innova 

• Obtiene conocimiento a través 

de indagación y exploración 
• Se adapta y persevera 
• Desarrolla el autoconocimiento 

y la responsabilidad personal  

• Construye y modela relaciones respetuosas  
 



Metas  Estrategias  Acciones 
 

 
CENTRADO EN EL ESTUDIANTE 

Desarrolla una experiencia de 

aprendizaje preparada para el 

futuro que refleja la voz y los 

intereses individuales de los 

estudiantes. 

 
 

COMUNICACIÓN 

Involucra a la comunidad para 

que alienten y promuevan el 

éxito estudiantil y el futuro del 

distrito. 

 
 

LIDERAZGO 

Cultiva un sistema de 

adaptación donde la 

colaboración y resolución de 

problemas sean nuestros 

comportamientos naturales. 

 
 

INNOVACIÓN 

Establecer una cultura 

innovadora que fomente la 

asunción de riesgos, el 

pensamiento diverso y 

exploración. 

 
Diseñar y activar 

experiencias de aprendizaje 

personalizadas enfocadas 

en el Perfil del Alumno y los 

Estándares Académicos de 

Prioridad. 

 
• Plan de estudios  

o Piloto de Aprendizaje con Inclusión de Tecnología 

o Explorar pilotos de Proyectos de Aprendizaje “PBL” por sus siglas en inglés  
o Explorar Portafolios de Alumnos 

• Considerar la adopción de un sistema de administración de aprendizaje 

• Establecer Equipos de Diseño 

• Entrenamiento basado en Diseño 

 
Implementar un sistema de 

aprendizaje profesional que 

sea personalizado y cultive 

el aprendizaje continuo. 

 
• Encuesta personal para determinar áreas de crecimiento y áreas de competencia 

o Utilizar resultados para d iseñar  oportunidades de aprendizaje personalizado 

• Planes de Aprendizaje Personalizado (en curso) 

o Micro credenciales  

o Proceso de retroal imentación cont inua  

o Crear oportunidades de aprendizaje que reflejen e l  Perfil del Estudiante 

 
Construir relaciones 

verticales y entre campus 

para identificar y actuar 

sobre las oportunidades 

para la mejora del distrito y 

el aprendizaje profesional. 

 

• Crear estructuras y  procesos para proveer oportunidades para colaboración entre campus. 

• Involucrar a estudiantes y personal en actividades de acuerdo con su zona de escuelas 

• Banco de expertos– identificar personal / personas con habilidades especializadas  

• Grupos de directores escolares 

 
Cultivar el liderazgo y 

personal alineado con las 

creencias y satisfaga mejor 

las necesidades de los 

estudiantes. 

 
• Explorar la necesidad de crear un Perfil de un Líder (Relacionado al Perfil del Estudiante) 

• Explorar / investigar comportamientos/prácticas de liderazgo; e l  proceso de evaluación  

para los equipos de administración del distrito 

• Academia de Crecimiento de Lideres 

• Protocolos de reclutamiento e inducción para nuevos empleados 

Alinear recursos que 

proveen tecnología y 

espacios colaborativos que 

reflejen las necesidades de 

los estudiantes. 

 
• Plan a largo plazo de instalaciones 

• Plan de tecnología a corto y largo plazo  

• Plan de Adquisición e implementación d e Te c n o lo g ía  (alineado a CMP) 

• Evaluar e l  a p o y o  d e  t e c n o l o g í a  basado en las necesidades del campus 

• Proceso de “IMA” alineado a “CMP” 



 

  
 

Crear oportunidades para 

abordar problemas físicos, 

mentales y e l  b iene star  

emocional. 

 
• Crear un plan de estudios para consejería  

• Explorar la posibilidad de un centro de bienestar 

• Refinar procesos y pautas para responder a problemas de salud mental de los estudiantes 

• Construir asociaciones con la comunidad para alumnos y personal que mejoren l a  

prevención/intervención de problemas de salud mental  

• Iniciar programas par a e l  de sarr o l lo  de p er so na l idad  en todas las primarias 

• Investigar e implementar un proceso sistemático de intervención temprana y continua para 

crear conciencia y asesoramiento por el uso de drogas y alcohol  

Activar la iniciativa de 

comunicación que 

comparte la historia de 

GISD en una amplia gama 

de plataformas y destacar 
el trabajo de los estudiantes. 

 
• Plan de Mercadotecnia 

• Plan de Comunicación 

• Explorar otras redes sociales (Facebook, Instagram) 

Invitar a una participación 

más profunda y recopilar 

información en la toma de 

decisiones a través de 

oportunidades de 

participación recurrentes 

que conectan a 

estudiantes, padres, 

maestros/personal y 
Miembros de la comunidad. 

 

• Feria de Voluntarios 

• Desarrollar voluntarios y un enlace para invitar la participación de mentores 

• Establecer un proceso de retroalimentación 

• Desarrollar un sistema de comunicación q u e  identifique necesidades a lo largo del  distrito 

• Proceso para evaluar asociaciones de la comunidad 

 

Explorar la adopción 

de un sistema de 

rendición de cuentas 

de la comunidad. 

 
• Desarrollar un sistema de rendición de cuentas de la comunidad 

o Participar en el Consorcio de Actuación de Rendimiento y Evaluación de Tejas (TPAC por 
sus siglas en inglés) 

 

Profundice la claridad y el 

impacto de la dirección 

estratégica midiendo 

colectivamente el progreso 

e identificando futuras 

exploraciones. 

 
• Auditoría de Póliza TASB 

• Distrito de Innovación para continuar implementando el plan estratégico  

• Juntas cuatro veces al año del  Consejo para comunicar el plan estratégico y su progreso   

• Evaluación anual de la eficiencia del plan estratégico  
• Desarrollar una evaluación para el superintendente relacionado al  plan estratégico 

*Acciones en verde indica que están en progreso. 


